JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL ODORHEIU SECUIESC
Nr. int. 5967 /27.09.2024

Lista functiilor si salariilor, stabilite conform art. 11 din Legea nr. 153/2017, din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc, din aparatul permanent de lucru al Consiliului local al Municipiului Odorheiu Secuiesc gi
din serviciile publice din subordinea acestora

Nr. Salariul de baza
crt. Functia Coeficient brut(lei)
1 |Primar* 6.5 15698
2 |Viceprimar* 5.5 13283

* aplicabil nivelul stabilit in decembrie 2021 (2300 lei), majorat cu 5%, in vederea respectarii prevederilor art. 11 alin. (4) din
Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adaugd majorarea de 50% pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazd, conform art. 16 alin. (2). din Legea -cadru nr.

153/2017
a)Functii publice de conducere

Nr.

Salariul de baza

crt. Functia Nivelul studiilor Coeficient brut(lei)

Grad Il Grad Il

1 [Secretar al unitdtii administrativ- s 3.89 12837
toritariale®

Arhitect-sef S 3.73 12309

3 |Director executiv S 3.73 12309

Director executiv adjunct S 3.44 11352

Sef serviciu S 3.32 10956

5 |Sef birou S 3.01 9933

2) Functia publicd locald se utilizeaza la nivelul municipiilor si judetelor.
Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.




b)Functii publice generale de executie

Nr. |Functia [Nivelul studiilor [ Coeficient nou | salariul de baz3 (lei)- Gradatia
1 Auditor, 1 2 3 4 5
grad profesional superior S 2.12 6996 7521 7897 8292 8499 8711
grad profesional principal S 191 6303 6776 7115 7471 7658 7849
grad profesional asistent S 1.75 5775 6208 6518 6844 7015 7190
2 Consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local
grad profesional superior S 2.09 6897 7414 7785 8174 8378 8587
grad profesional principal S 1.89 6237 6705 7040 7392 7577 7766
grad profesional asistent S 1.74 5742 6173 6482 6806 6976 7150
grad profesional debutant S 1.66 5478 5889 6183 6492 6654 6820
3 Referent de specialitate, politist local
grad profesional superior SSD 1.82 6006 6456 6779 7118 7296 7478
grad profesional principal SSD 1.70 5610 6031 6333 6650 6816 6986
grad profesional asistent SSD 1.62 5346 5747 6034 6336 6494 6656
grad profesional debutant SSD 1.54 5082 5463 5736 6023 6174 6328
4 Referent, politist local
grad profesional superior M 1.74 5742 6173 6482 6806 6976 7150
grad profesional principal M 1.66 5478 5889 6183 6492 6654 6820
grad profesional asistent M 1.55 5115 5499 5774 6063 6215 6370
grad profesional debutant M 1.52 5016 5392 5662 5945 6094 6246
Coeficienti pentru functii contractuale din administratia publica locala
a)Functii de conducere
Nr.
crt. Functia Nivelul studiilor Coeficient Salariul de baza (lei)
1 Administrator public** S 0 19925
Grad Il Grad Il
[ 2 Tsefserviciu | S 3.32 10956

NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

* Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc, in
conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:
limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este
indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2). din Legea -cadru nr. 153/2017




b)Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul studiilor [ Coeficient nou | salariul de bazs (lei)- Gradatia
1 2 3 4 5
1 Consilier,inspector de specialitate, consilier juridic
gradul IA|S 2.09 6897 7414 7785 8174 8378 8587
gradul | S 1.89 6237 6705 7040 7392 7577 7766
gradul Il S 1.74 5742 6173 6482 6806 6976 7150
debutant S 1.66 5478 5889 6183 6492 6654 6820
2 Referent
1A M 1.74 5742 6173 6482 6806 6976 7150
| M 1.66 5478 5889 6183 6492 6654 6820
I M 1.55 5115 5499 5774 6063 6215 6370
debutant M 1.52 5016 5392 5662 5945 6094 6246
3 Administrator
| M 1.61 5313 5711 5997 6297 6454 6615
I M 1.48 4884 5250 5513 5789 5934 6082
4 Sef depozit
| M 1.70 5610 6031 6333 6650 6816 6986
I M 1.59 5247 5641 5923 6219 6374 6533
5 |[Casier, magaziner M; G 1.69 5577 5995 6295 6610 6775 6944
debutant M; G 1.52 5016 5392 5662 5945 6094 6246
6 |[Curier M; G 1.69 5577 5995 6295 6610 6775 6944
7 |Sofer
| M; G 1.59 5247 5641 5923 6219 6374 6533
I M; G 1.44 4752 5108 5363 5631 5772 5916
8 |Muncitor calificat

| M; G 1.47 4851 5215 5476 5750 5894 6041
I M; G 1.40 4620 4967 5215 5476 5613 5753
1l M; G 1.36 4488 4825 5066 5319 5452 5588
IV M; G 1.32 4356 4683 4917 5163 5292 5424

valabil la data de 27 septembrie 2024

NOTA:

salariile de baza sunt stabilite prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat stabilit prin H.G. nr. 900/2023

* Salariile de baza stabilite pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

* * Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile

stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia

viceprimarului, care cuprinde si majorarea prevazuta de art. 16 alin (2) din Legea nr.153/2017

*** Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul |A sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la
administratia publica local3, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului si viceprimarului

municipiului.
% %k %k k.

***x* personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, beneficiaza de o majorare de 10%

***%* personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de o majorare cu pana la 50%

personalul care detine titlul stiintific de doctor, beneficiaza de o indemnizatie de 50% din nivelul salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata




